VICTOR MANUEL ROMERO CIFUENTES

Gerontdlogo

Especialista en Promocién de la Salud y Desarrollo Humano
Master en Gerontologia Social: Longevidad Salud y Calidad.
Maestrante en Ciencias Sociales.

INFORMACION PERSONAL

Identificacion : 80 008 043 de Bogota
Lugar de nacimiento : Bogota D.C.
Libreta Militar : 80 008 043 Distrito Militar uno
Direccion : Cra 72 ¢ No. 8-37
Teléfonos 14712973
: Celular 311 260 09 06
E:mail : gerovima@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional especializado experiencia en el area de la salud publica en
procesos de armonizacién, gestién e implementacion de planes, programas y
proyectos de orden Nacional y Departamental orientados a la promocion de la
salud en el momento vital de la vejez.

Experiencia como lider de procesos y coordinador de equipos interdisciplinarios
en la armonizaicbn e implementacion de acciones en salud publica
relacionadas con el componente de envejecimiento y vejez del Plan Decenal de
Salud Publica, asi como en la implementacién de los criterios de atencién
integral dirigidos a la persona mayor.

Orientador técnico en procesos de formulaciéon e implementacion de politicas
publicas relacionadas con el envejecimiento y la vejez a nivel departamental y
municipal.

Experiencia como gestor de casos en el marco de la implementacion de un
Programa de Atencién Domiciliaria para pacientes de alta complejidad y
deterioro cognitivo.

Miembro Titular y de la Junta Directiva de la Asociacion Colombiana de
Gerontologia y Geriatria. Catedratico de distintas universidades en tematicas
propias del envejecimiento y la vejez, asi como de la gestion publica y social.


mailto:gerovima@gmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
Centro de Proteccion José Joaquin Vargas.
Gerontologo.

Fecha de Inicio 17 de julio de 2019

Fecha de terminacion: Vigente

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO
INTELLECTUS Centro de Memoria y Cognicién.
Gerontologo: Gestor de Casos

FECHA DE INICIO: 07 DE MARZO DE 2018
FECHA DE TERMINACION: 07 DE JUNIO DE 2019

Logros:

Se ejecutd el Programa de Atencion Domiciliaria — PAD, mediante la
gestion de los recursos del sistema de salud dispuestos por la EPS
adscrita en convenio, y los dispuestos a nivel institucional desde el
Centro de Memoria y Cognicion INTELLECTUS y el Hospital San
Ignacio.

Se fortalecieron las acciones en procura del mejoramiento de la calidad
de vida de las personas mayores que hicieron parte del PAD mediante el
seguimiento de cada caso en lo concerniente a la gestion del equipo
interdisciplinario  especializado, acompafiamiento a familias vy
cuidadores, asi como la interlocucién técnica con la institucion y las
EPS.

Se optimizarén los recursos a disposicion acorde con las personas
mayores del PAD, sus caracteristicas y contexto sociofamiliar y
geografico.

Se priorizardn acciones especificas de seguimiento, acompafiamiento y
gestién de recursos sociales y de salud a casos especiales o de dificil
manejo, tomando en cuenta los recursos sociales y sanitarios a
disposicion en cada contexto local.

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 139 -2017

OBJETO: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, liderando el componente de envejecimiento y vejez en el marco
de la implementacion de los criterios de atencion integral a la persona mayor



asi como la gestion para la aprobacion de la politica publica departamental de
envejecimiento y vejez”.

FECHA DE INICIO: 25 DE ENERO DE 2017 )
PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES (6) DIAS
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2017

Logros:

e Se entrega el documento preliminar o borrador de la Politica Publica de
Envejecmiento y Vejez para el Departamento de Cundinamarca.

e Se armonizan las estrategias del Plan Decenal de Salud Publica al Plan
de Desarrollo Departamental en concerniente al componente de
envejecimiento y vejez.

e Se incorporan las estrategias y metas del componente de envejecimiento
y vejez al plan sectorial de salud.

e Se proyectan mediante el trabajo articulado con distintas secretarias los
actos administrativos para la implementacion de la normatividad
correspondiente a los criterios de atencion integral a la persona mayor
en los municipios del departamento.

e Se gestionan de manera efectiva los casos de alta vulnerabilidad
derivados a las acciones de la Beneficencia del Departamento.

e Se constituye, fortalece y orienta el equipo interdisciplinario a cargo de la
implementacion de las acciones para el cumplimiento de las metas
propuestas.

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 420 -2016

OBJETO: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, liderando la gestibn que integra las acciones de orden
departamental, municipal e institucional que promueven el envejecimiento
activo, su componente en el plan decenal de salud publica y los avances en el
proceso de formulacion de la politica publica departamental de envejecimiento
y vejez.”

FECHA DE INICIO: 13 DE MAYO DE 2016

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES

MESES ADICIONADOS: UN (1) MES Y DIECIOCHO (18) DIAS.
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2016
ESTADO: LIQUIDADO.

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 294 -2015



OBJETO: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Salud liderando los
procesos de la etapa de ciclo vital vejez en lo concerniente al desarrollo del
programa “Vejez Divino Tesoro y la Implementacién de la ruta estratégica para
la formulacién de la politica departamental de envejecimiento y vejez.”

FECHA DE INICIO: 01 DE JUNIO DE 2015

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES

MESES ADICIONADOS: DOS (2) MESES

FECHA DE TERMINACION: 29 DE FEBRERO DE 2016
ESTADO: LIQUIDADO.

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 288 -2014

OBJETO: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Salud en la
orientacién técnica de la etapa de ciclo vital vejez en lo concerniente a los
desarrollos del programa vejez divino tesoro y la implementacion de la ruta
estratégica para la formulacién de la politica departamental de envejecimiento y
vejez”

FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2014

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($32.480.000)

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES

MESES ADICIONADOS: DOS (2) MESES

FECHA DE TERMINACION: 30 DE MAYO DE 2015

ESTADO: LIQUIDADO.

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1111 -2013

OBJETO: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Salud en la
generacion de estrategias que aporten a la formacion de la politica publica de
envejecimiento y vejez con la articulacion de los actores sociales del orden
departamental dentro de la implementacion del modelo de gestién en salud
para la vejez en el departamento de Cundinamarca.”

FECHA DE INICIO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2013
PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2014
ESTADO: LIQUIDADO

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 317 -2013



OBJETO: “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Salud en la
identificacion y organizacion de grupos de personas adultas mayores para su
reconocimiento como sujetos de derecho en el desarrollo integral del modelo
de gestion en salud para la vejez en el Departamento de Cundinamarca.”

FECHA DE INICIO: 28 DE JUNIO DE 2013

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES

FECHA DE TERMINACION: 09 DE OCTUBRE DE 2013 ANTICIPADA
ESTADO: LIQUIDADO

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 612 -2012

OBJETO: “Caracterizacion sociodemografica y de salud de la poblacién de
adultos mayores de 60 afios del departamento y apoyo al desarrollo de las
acciones de fortalecimiento de la politica del departamento.”

FECHA DE INICIO: 10 DE DICIEMBRE DE 2012
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES
FECHA DE TERMINACION: 09 DE MAYO DE 2013
ESTADO: LIQUIDADO

HOSPITAL DEL SURE.S.E
e Profesional Especializado proyecto UEL 5050, promocién de la salud
prevencion de la enfermedad localidad de Kennedy Diciembre de 2009 a
marzo de 2010.

e Gerontdlogo Ambito Institucional; Fortalecimiento de Instituciones que
trabajan con poblacién mayor en el Distrito Capital Bogota D.C. febrero
de 2010 — Octubre de 2011.

HOSPITAL DE CHAPINERO E.S.E

Gerontélogo Ambito Institucional; Fortalecimiento de Instituciones que trabajan
con poblacion mayor en el Distrito Capital y fomento de redes con perspectiva
transectorial y enfoque promocional.

Bogota D.C. Febrero de 2007 — noviembre de 20009.

INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE SAN JOSE DE GERONA ESPANA.
HOGAR SAGRADA FAMILIA

Jefe de Gerontologia teniendo a su cargo todas las funciones propias de la
direccién técnica y administrativa y cientifica.

Bogota D.C. Febrero de 2005 a Enero de 2007

DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL

Gerontélogo programa APRECIAR (Acciones Preventivas Conjuntas e
Integrales Para el Adulto en Condicién de Retiro) Para el Departamento del
Meta. Clinica Nuestra de Sefiora del Pilar, Area de Promocién y Mantenimiento
de la Salud.



Villavicencio, Meta Julio de 2004 a Diciembre de 2004.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
(FUNDESCOM)

Centro Operativo Local de Engativa.

Proyecto 7217 para el Adulto Mayor.

Formacion, capacitacion y asesoria en Desarrollo Humano sostenible.
Realizacion de Encuentros para la construccion de redes sociales y
organizaciones comunitarias junto con el desarrollo de talleres de salud y
desarrollo humano para personas mayores y lideres de la localidad.

Bogota D.C. 06 de marzo de 2003 a Junio 15 de 2004.

EXPERIENCIA DOCENTE Y DE CUALIFICACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Facultad de Ciencias Sociales.

Programa de Trabajo Social.

Docente de electivas de profundizacion en:

Viabilidad Econdmica y Financiera de Proyectos Sociales.
Factibilidad de Proyectos Sociales

Presupuestos Participativos

Atencion Integral a la Persona Mayor

Bogota D.C. Febrero de 2008 - Octubre de 2011.
Febrero de 2015 - actualmente

UNIVERSIDAD DE LA SALLE.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS.
ESPECIALIZACION EN GERONTOLOGIA SOCIAL.

Profesor Magister uno (I) teniendo a su cargo las asignaturas de
Ciclos y estilos de vida,

Derechos Humanos y Envejecimiento.

Sostenibilidad de practica Gerontoldgica.

Desde: 2013-07-26 Hasta: 2013-11-09

Desde Febrero de 2015 a Noviembre de 2015.

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE GERONTOLOGIA
Docente en pregrado teniendo a su cargo las catedras de Introduccion a la
Gerontologia, Fundamentos de Gerontologia y el seminario sobre politicas de
la vejez.
Bogota D.C. febrero de 2006 — Noviembre de 2008.

Febrero de 2010 — octubre de 2011.

Conferencista Invitado:
IX Congreso Colombiano de Gerontologiay Geriatria.



Foro Latinoamericano de Envejecimiento Activo.

Simposio: Pasado Presente y Futuro de la Educacion Gerontologica.
Salon de convenciones Hotel Sheraton.

Bogota D.C. mayo 01 de 2010.

Conferencista Invitado:

Primer Encuentro Interfuerzas de Programas en Salud.
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

Bogota D.C. 13 de Noviembre de 2009.

Conferencista Invitado:

FORO INTERNACIONAL CUIDADO DE ENFERMERIA AL ADULTO MAYOR
EN EL SIGLO XXI.

Instituciéon organizadora:

Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud, Hospital de San José;
Facultad de enfermeria.

Bogota D.C. 28 de Agosto de 2007.

Conferencista Invitado:

SEGUNDO CONGRESO DE SALUD “POR UN ENVEJECIMIENTO SANO Y
CALIDAD DE VIDA EN LA PERSONA MAYOR”

Institucién Organizadora:

Hermanitas de los Pobres de san Pedro Claver

Bogota D.C. 23 de Julio de 2006.

FORMACION ACADEMICA

Doctorado en Gerencia Publica y Politicas Sociales
Universidad de Baja California.
En desarrollo.

Maestria en Gerontologia Social: Longevidad Salud y Calidad
Itinerario Politicay Gestion Gerontoldgica.

Universidad de Jaén - Espafia.

2012.

Maestria en Ciencias Sociales
Universidad de Caldas
En Desarrollo.

Especializaciéon: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Titulo Obtenido: Especialista en Promocion de la Salud y Desarrollo Humano.
Bogota D.C. 2005

Universitarios: Universidad de San Buenaventura



Titulo Obtenido: Gerontdlogo.
Bogota D.C. 2004.

Secundaria: Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco, Salesiano.
Bogota D.C. 1997.

Primaria: Instituto Distrital Castilla
Bogota D.C. 1991.

CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS.

e Organizacién iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y Facultad
de Jurisprudencia de la Universidad del Rosario de Bogota.

[l Seminario Internacional de Politicas Publicas de Envejecimiento y Vejez.
Bogota Colombia. Octubre de 2012.

e Organizaciéon Panamericana de la Salud y Asociacion Colombiana
de Gerontologia y Geriatria.
Becario del primer y segundo curso de Formacion de Docentes en
Gerontologia de América latina.
Manizales Colombia Mayo de 2009.
Armenia Colombia Septiembre de 2011.

e Pontificia Universidad Javeriana.
Seminario Actualizacion en Promocion en Salud y Prevencion de la
Enfermedad.
Bogota D.C. 2007.

e Universidad Nacional de Colombia.
Programa de Formacion Avanzada en Gestion Social.
Niveles | y Il.

Bogota D.C. 2003 — 2004.

e Universidad Autonoma de Bucaramanga.
Curso Basico en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Bogota D.C. 2004.

e Pontificia Universidad Javeriana y Fundacion Foro Nacional por
Colombia.
Seminario Anual Escuela de Planeacién Para el Desarrollo y la Participacion
Democratica.
Bogota D.C. 2001.



e Pontificia Universidad Javeriana.
Diplomado en Gestion Comunitaria y Gerencia Social.
Bogota D.C. 2000.

REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES

Ana Lucia Restrepo Escobar
Secretaria de Salud de Cundinamarca.
Secretaria de Salud de Cundinamarca.
Gobernaciéon de Cundinamarca

Cel: 316 623 67 45

Mauricio Molina Achury
Médico Especialista,
Director de Salud Publica.
Secretaria de Salud de Cundinamarca.
Gobernaciéon de Cundinamarca
Teléfonos: 749 17 13.

Cel: 300 562 42 64

Maria del Pilar Zuluaga Guerrero

Asesora de la Direccién General Enfoque Diferencial
Envejecimiento y Vejez con y para las Personas Mayores
Direccion de Reparacion.

Tel: 796 51 50 Ext 2139

Celular: 310850 1554

Victor Manuel Romero Cifuentes.
C.C. 80.008.043 de Bogota






